Pravilnik o radu Opée zZupanijske bolnice NaSice




Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23),
Clanka 84 stavka 1. tocke 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* broj:100/18, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23) i ¢lanka 18. i 46. Statuta Opce zupanijske bolnice Nasice, Upravno vijeée
Opce Zupanijske bolnice NaSice, nakon obavljenog savjetovanja s Radnic¢kim vijeéem, je na 21.
(dvadeset prvoj) sjednici odrzanoj 23. prosinca 2025. godine donijelo

PRAVILNIK O RADU OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE NASICE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz radnog
odnosa, a osobito postupak i mjere za zaStitu dostojanstva radnika, te mjere za zadtitu od
diskriminacije kao i druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Opcéoj zupanijskoj bolnici Nasice,
ako ta pitanja nisu rijeSena kolektivnim ugovorom koji obvezuje Opéu Zupanijsku bolnicu Nasice.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Organizacija rada, sistematizacija poslova i radnih zadataka, zadtita na radu, plaée i druga
materijalna prava ureduju se posebnim pravilnicima i kolektivnim ugovorima.

Clanak 3.

Svaki radnik duzan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno, stru¢no i zakonito te
prema uputama poslodavca ili osobe ovlastene od poslodavca, u skladu s prirodom i vrstom rada.

Opca zupanijska bolnica NaSice, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika,
jam&i mogucnost izvrSavanja ugovornih obveza za sve dok ponasanje radnika ne teti poslovanju i
ugledu poslodavca i dok gospodarske prilike to dopustaju.

Clanak 4.

Prije stupanja na rad, radnik se mora upoznati s odredbama ovog Pravilnika te drugim
propisima u vezi s radnim odnosom, organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.




¢

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlic¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom
radni¢kog vijec¢a i Opée zupanijske bolnice Nasice, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje
se za radnika najpovoljnije pravo.

I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji mora sadrzavati sve podatke propisane
zakonom.

Ako su zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom odredeni posebni uvjeti rada za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZze se sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim
uvjetima.

Clanak 6.

Za zasnivanje radnog odnosa u Opc¢oj Zupanijskoj bolnici Nasice raspisuje se javni natjecaj.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se putem Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
i na web stranicama Opce zupanijske bolnice Nasice.

Raspisivanje javnog natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa nije potrebno pod uvjetima
propisanim Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Clanak 7.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Opéu Zupanijsku bolnicu
Nasice o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti
na lije¢nicki pregled.

Troskove lijeénickog pregleda po ovoj osnovi snosi Opéa Zupanijske bolnica Nasice.

Za ostale poslove radnik se moZe uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvene
i psihofizicke sposobnosti prije zaklju¢ivanja ugovora o radu s tim da troskove pregleda snosi radnik.

Clanak 8.

Ugovor o radu s pojedinim radnikom zakljucuje ravnatelj, odnosno zamjenik ravnatelja.

Prava i obveze poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih op¢ih akata i
kolektivnih ugovora ostvaruju se od dana kad je radnik poceo raditi.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.




Clanak 9.

Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni
uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca.

[znimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto
duZe od tri godine ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika ili ako je to zbog
nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora,
ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Opéa Zupanijska bolnica Nasice s istim radnikom
moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa do
sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom.

Clanak 10.

Ugovor o radu za poslove ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja, odnosno
drugih rukovoditeljskih mjesta koja su Statutom, Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta ili op¢im propisom odredena kao ,,reizborna* i temeljen je na odluci o imenovanju za
odredeno razdoblje, sklapa se kao dodatak osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme samo u
dijelu ugovorenih poslova koji traju odredeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju.

Clanak 11.

Ugovor o radu mozZe se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovora potrebama posla.
Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na plaéu i sva druga materijalna prava
razmjerno svojem radnom vremenu u odnosu na puno radno vrijeme, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk&ije ugovoreno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodaveem, odnosno
drugim poslodavcima.



Radnik takoder ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla, razmjerno

broju radnih dana u mjesecu.

Clanak 12.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti s radnikom koji je kod jednog ili vise poslodavaca
zaposlen u punom radnom vremenu od ukupno 40 sati tjedno, tako da radno vrijeme radnika u
dodatnom radu ne smije biti duze od 8 sati tjedno odnosno duze od 16 sati tjedno ako je raspored

radnog vremena utvrden kao nejednaki.
Radnik koji radi u dodatnom radu ima pravo na placu i sva druga materijalna prava iskljucivo
razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodaveem.

I11. PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI RAD

Clanak 13.

Radi provjeravanja stru¢nih i radnih sposobnosti radnika, za pojedine poslove utvrdene
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, prije sklapanja ugovora o radu,
ravnatel] Opée Zupanijske bolnice Naice moze osnovati povjerenstva.

Clanak 14.

Prethodno provjeravanje struénih i1 radnih sposobnosti radnika obavlja se intervjuom,
testiranjem, rjeSavanjem odredenih zadataka ili na drugi prikladan nacin, ovisno o vrsti poslova koje
radnik treba obavljati.

Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u sluc¢aju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima u slu¢aju otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najduze:
— mjesec dana za radna mjesta IV, vrste za koje je op¢i uvjet niza struéna sprema ili osnovna
skola;
— dva mjeseca za radna mjesta I11. vrste za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje;
— tri mjeseca za radna mjesta 1. vrste za koje je op¢i uvjet visa struCna sprema steCena prema
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ranije vazeé¢im propisima, odnosno zavrien struéni studij ili preddiplomski sveu¢ilisni studij;

— §est mjeseci za radna mjesta l. vrste za koje je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema ste¢ena prema
ranije vazeé¢im propisima, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij.

Probni rad moze se iznimno produziti za razdoblje u kojem je odreden probni rad te moze
trajati duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koridtenja
prava na placeni dopust, za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje
deset dana.

Za vrijeme probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u
opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocjene njegove stru¢ne sposobnosti.

Clanak 16.

Provijeru i ocjenu stru¢nih 1 radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni rukovoditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi ili druga osoba koju ravnatel]
ovlasti.

Clanak 17.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu koji mora biti u pismenom obliku i obrazlozen.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

Ako Opc¢a zupanijska bolnica NaSice radniku otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka ne dostavi
najkasnije posljednjega dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

IV. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 18.

Pripravnici su radnici koji, po zavr§enom stru¢nom obrazovanju, prvi put zasnivaju radni
odnos radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje su se Skolovali.

Clanak 19.

Nadin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad ureduje se posebnim pravilnicima
odnosno programima osposobljavanja pripravnika.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad u
drugu zdravstvenu ustanovu.




Clanak 20.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrienih ucenika i studenata zdravstvenog
usmjerenja za koje je zakonom propisana obveza pripravnickog staza, Opc¢a Zupanijska bolnica
Nagice je obvezna primiti na pripravnicki staz odredeni broj pripravnika sukladno propisu kojeg
donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Sadrzaj i na¢in provodenja pripravnickog staza zdravstvenih radnika, i polaganje struénog
ispita, obavlja se prema odredbama posebnog pravilnika kojeg donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Rukovoditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba
koju on ovlasti, upoznaje pripravnika s programom pripravnickog staza 1 nacinom provodenja
programa, organizira i prati provodenje programa i ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki
staz u pripravnickoj knjizici.

Clanak 21.

Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike
pripravnicki staz moze trajati najdulje:

— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta I11. vrste
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste

~ 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta 1. vrste.

Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredeno vrijeme u pisanom
obliku.

Clanak 22.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje radnog mjesta odredenog zanimanja, Opca Zupanijska bolnica Nasice moze osobu koja je
zavrsila $kolovanje za takvo zanimanje primiti na pripravnicki staz.

V. ZASTITA ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 23.

U provodenju mjera zadtite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi
Zakona o zastiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu, te odredbi kolektivnog ugovora koji obvezuje
zdravstvenu ustanovu.

Opéa Zzupanijska bolnica Nasice obavezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnost radnika na

7




radu, a osobito odrzava: uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, sprje¢ava opasnost na radu, obavjestava radnike o opasnosti na radu i

osposobljava ih za rad na siguran nacin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zagtite na radu te u svakodnevnom
radu primjenjivati pravila zastite na radu zakone i druge propise.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost 1 zdravlje
bolesnika i ostalih radnika na koje utje¢u njegovi postupci na radu.

Radnik je obavezan pravilno koristiti sredstva rada i osobnu zadtitnu opremu i odmah
obavijestiti Op¢u Zupanijsku bolnicu Nasice o moguéoj opasnosti.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan raditi s nuznom pozorno$éu
i na na¢in kojim ne ugroZava svoj zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost
opreme.

O svakom uogenom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduzenog
za odrzavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 24,

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti Op¢u Zupanijsku bolnicu Nasice o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili
bitno ometa u izvriavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje drugih osoba
s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan §to je prije moguce obavijestiti
rukovoditelja Odjela odnosno Odsjeka, a najkasnije u roku tri dana duzan je dostaviti lije¢nicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oc¢ekivanom trajanju.

Clanak 25.

Radnici su obvezni dostaviti poslodaveu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,
potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom
odnosno druge podatke u vezi s radnim odnosom. Prikupljaju se i vode samo podaci koji su nuzni za
posao 1 u neposrednoj vezi s poslom.

Neke podatke (trudnoca, podaci o djeci i bra¢nom stanju, zdravstveno stanje i sl.) poslodavac
vodi samo ako mu je podatke dao radnik radi ostvarenja i koristenja nekih prava ili ih je poslodavac
dobio sluzbenim putem od strane nadlenih tijela.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje i dostavu podataka iz stavka 1.,
2.13. ovog ¢lanka.

Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora brizljivo ¢uvati.

Poslodavac, osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.




Ravnatelj imenuje osobe koje su ovlastene za prikupljanje, obradu, koristenje i dostavljanje

podataka tre¢im osobama.
Osobe iz prethodnog stavka moraju uzivati povjerenje radnika, a podatke koje saznaju u
obavljanju svoje duznosti moraju ¢uvati kao povjerljive.

VI. POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 26.

Opc¢a zupanijska bolnica NaSice duzna je zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja
poslova, tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni diskriminaciji, uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju, §to ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Ravnatelj Opée Zupanijske bolnice Nagice imenovat ¢e pismeno dvije osobe razli¢itog spola
koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Kada osobe iz prethodnog ¢lanka prime prituzbu vezano za zaStitu dostojanstva radnika,
duzne su odmah, a najkasnije u roku od osam dana, ispitati prituzbu i poduzeti potrebne mjere radi
sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 27.

Osobe ovlaitene za primanje i rjesavanje prituzbi koje su vezane za zaStitu dostojanstva
radnika (ovlaitene osobe iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika) moraju bez odgode razmotriti prituzbu i u
vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog, istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja $to
obuhvaca:

- sasludanje podnositelja/ice prituZbe, svjedoka, osobe za koju se tvrdi da je podnositelja/icu
prituzbe uznemiravala, te po potrebi obaviti suo¢avanje, ofevid i prikupljanje drugih dokaza
kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe,

- sastavljanje zapisnika prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja/ice prituzbe i osobe za koju
podnositelj/ica tvrdi da ga je uznemiravala, kao i u slu¢aju njihova suoCavanja, te da zapisnik
potpisu sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovu sastavljanju,

- posebno navodenje u zapisniku da su sve nazo¢ne osobe upozorene da su podaci utvrdeni u
postupku zastite dostojanstva radnika tajni, kao i da su upozoreni na posljedice odavanja
tajne,

- sastavljanje sluzbene zabiljedke prilikom ocevida ili prikupljanja drugih dokaza koju ¢e
pored ovladtene osobe potpisati i zapisnicar koji je biljeSku sastavio.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
osobito tesku povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 28.




Nakon provedenog postupka, ovladtene osobe u pisanom obliku izraduju odluku kojom
utvrduju da li uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja/ice prituzbe postoji, odnosno ne
postoji.

U slucaju ako ovlaStene osobe utvrde da uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
podnositelja/ice postoji, predlozit ¢e ravnatelju Opée Zupanijske bolnice Nasice da osobi koja je
podnositelja/icu uznemiravao ili spolno uznemiravao, izrekne odgovarajuéu mjeru, odnosno predloZi
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom sludaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja.

U slucaju da ovlastene osobe utvrde da nije bilo uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
podnositelja/ice, donijet ¢e obrazlozenu pisanu odluku o odbijanju prituzbe.

Ravnatelj Opce Zupanijske bolnice Nasice ¢e, na temelju postupka i prijedloga ovlastenih
osoba 0 poduzimanju mjera koje su primjerene u konkretnom slu¢aju radi sprje¢avanja uznemiravanja
osobi koja je uznemiravala ili spolno uznemiravala, izreé¢i odgovarajuéu mjeru zbog povreda obveza
iz radnog odnosa.

Clanak 29.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost su
odgovorne osobe iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika koje su rjesavale prituzbu za zastitu dostojanstva
radnika kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanja prituzbe, a o cemu moraju biti
upozorene, §to se konstatira u zapisniku,

Clanak 30.

Najstroze je zabranjena svaka diskriminacija radnika i svih ostalih osoba koje rade kod
poslodavca temeljem nekoga drugoga ugovora o radu odnosno svih osoba s kojima radnici sluzbeno
dolaze u dodir.

Poslodavac niti drugi radnici ne smiju postavljati radnicima, ostalim osobama koje rade kod
poslodavca, strankama i slicno, kandidatima za posao bilo kakva pitanja koja bi predstavljala
upucivanje na diskriminaciju, dakle nikakva pitanja u vezi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe,
spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije.

Posebno se pazi da svi radnici u svakom pogledu imaju jednaka prava.

Svojstva navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka niti na koji na¢in ne smiju biti temelj za odbijanje
sklapanja ugovora o radu, napredovanja, obrazovanja, stimulacije i sl.

Svi problemi vezani za diskriminaciju mogu se prijaviti Poslodaveu, a svaki radnik moze
diskriminaciju prijaviti inspekciji rada, javnom pravobranitelju, a po potrebi obratiti se sudu ili
drzavnom odvjetnistvu.
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VII. RADNO VRIJEME

Clanak 31.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Opce Zupanijske bolnice NaSice, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Op¢a zupanijska bolnica Nasice.

Clanak 32.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima pocinje i1 zavrsava.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom ili odlukom
poslodavca.

Op¢éa Zzupanijska bolnica Nasice mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o
njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena.

Iznimno, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti
raspored radnog vremena, Opéa Zupanijska bolnica NaSice je u razumnom roku, do pocetka
obavljanja posla, duzna obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj
promjeni.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.

Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog vremena,
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i podzakonskim propisima donesenim od ministra nadleznog
za zdravstvo.

Clanak 33.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Opéu
zupanijsku bolnicu Nasice o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodaveem, odnosno drugim poslodaveima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drugacije uredeno.

Opéa zupanijska bolnica NaSice je duzna razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o
radu sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika
koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno
radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.




Clanak 34.
Puno radno vrijeme iznosi Cetrdeset sati tjedno.
Clanak 35.

Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite u Opcoj zupanijskoj bolnici
Nasice, mozZe se uvesti rad u dezurstvu i pripravnosti kao poseban naéin rada o ¢emu odlucuje
ravnatelj.

Clanak 36.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zaititi radnika od
Stetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se posebnim propisom.

Clanak 37.

U slu¢aju vide sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Opée Zupanijske bolnice Nasice duzan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Opcu
zupanijsku bolnicu NaSice da prije pocetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev Opca Zupanijska bolnica Nasice je duzna pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada
je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset
sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavecu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vige
sile.

Clanak 38.
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) Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazo¢an u zdravstvenoj ustanovi nakon

redovitog radnog vremena Opée Zupanijske bolnice NaSice, odnosno vrijeme u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Opce Zupanijske bolnice Nasice, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili na drugom mjestu koje odredi Op¢a Zupanijska bolnica NaSice.

Vrijeme koje radnik provede u dezurstvu smatra se radnim vremenom.

Ukoliko je dezurstvo odredeno unutar redovnog mjesecnog fonda radnih sati, vrijeme
provedeno u deZurstvu placa se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u dezurstvu iznad mjesecnog fonda radnih sat placa se kao prekovremeni
rad.

Clanak 39.

Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su upuceni na specijalisticku edukaciju ili
edukaciju iz uze specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.

Placu radniku isplacuje Opéa Zupanijska bolnica NaSice u kojoj je u radnom odnosu, a
isplaéeni iznos po osnovi dezurstva refundira ustanova u koju je radnik upucen.

Ustanova u koju je radnik upucen duzna je o radniku voditi evidenciju radnog vremena i
posebno vrijeme provedeno u dezurstvu te istu evidenciju, radi obracuna place, dostaviti ustanovi u
kojoj je radnik zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 40.

Ravnatelj pisanom odlukom odlu¢uje o rasporedu radnog vremena sukladno propisu
ministarstva nadleznog za zdravstvo, zakljuéenom ugovoru s HZZO-om i drugim potrebama
organizacijskih jedinica.

Zaposleniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine starosti
i samohranom roditelju s djetetom do osam godina starosti ne moZe se odrediti rad u dezurstvu I
pripravnost bez njihovog pisanog pristanka.

VIII. ODMORI I DOPUSTI

a) STANKA
Clanak 41.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u
prva tri sata nakon podetka radnoga vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnoga vremena.

Ako priroda posla ne omoguéuje stanku u tijeku rada, poslodavac ¢e radniku omoguditi da
radi dnevno toliko krace.
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b) DNEVNI ODMOR

Clanak 42.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju najmanje
dvanaest sati neprekidno.

¢) TJIEDNI ODMOR
Clanak 43.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg
tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

d) GODISNJI ODMOR
Clanak 44.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
dana.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godidnji odmor za tu godinu.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana. koliko iznosi najkrace trajanje

godisnjeg odmora, dodaju dani godisnjeg odmora prema kriterijima utvrdenim kolektivnim
ugovorom.

Clanak 45,

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon est mjeseci neprekidnog rada.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora te blagdani
i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lijecnik ne uracunava se
u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 46.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godidnji odmor na na¢in propisan ¢lankom
43. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
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jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 43. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

Iznimno od ¢lanka 43. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Clanak 47.

U slu¢aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti isplatiti naknadu, umjesto koristenja godidnjeg odmora, osim u slu¢aju izvanrednog
otkaza ugovora o radu.

Clanak 48.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje ravnatelj odnosno rukovoditelj organizacijske
jedinice sukladno potrebama procesa rada, a vode¢i ra¢una o potrebama i Zeljama radnika, najkasnije
do 30. lipnja tekuce godine, te o istome obavjestava radnika.

Radnik mozZe koristiti godisnji odmor u dva ili vise dijelova u dogovoru s Op¢om Zupanijskom
bolnicom Nasice

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekinutom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godidnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Radnike se mora najmanje petnaest dana prije koriStenja godi$njeg odmora obavijestiti 0
trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Clanak 49.

Dva puta po jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kad on to Zeli, uz obavezu
da o tome obavijesti ravnatelja odnosno rukovoditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana prije
njegovog koristenja.

Clanak 50.

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora Op¢a Zupanijska bolnica Nasice dostavlja
radniku Odluku o koristenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg
odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora samo radi
izvriavanja osobito neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke Opée Zupanijske bolnice
Nasice.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se omoguiti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koridtenja godisnjeg odmora.

Ako radnik ne koristi godinji odmor prema planu, duzan je u pisanom obliku zatraZiti od
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